Liniziativa vuole affrontare la problel
del mobbing e della violenza che al

&

le lavoratrici nel nostro paese. Il fenor

emersione a livello mondiale, grazie alla ¢

zionale lanciata da #MeToo, esiste ch
Umbria e aumentano i casi di donne «
nelle istituzioni. E' per questo motivo «
regionale di parita ha voluto un incon
che coinvolga gli attori locali deputati
al contrasto verso tutte quelle situ
o comunque rendono ancora diffi
donne nel mondo del lavoro. Per reali
combinare tutti gli strumenti disponibili
partecipazione delle parti sociali e
studio e nella realizzazione di precis
da un lato, favoriscano l'ingresso de
del lavoro e, dall‘altro, siano in grad
di discriminazione, comprese le
Gli strumenti giuridici sono diventati pit
lungo il percorso sul piano culturale
pari opportunita tra uomini e donne e, s
pevolezza che l'integrita psicofisica, il r
e dell'autodeterminazione delle donne sor
diritti fondamentali universali.
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